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 قدمةم

تتمثلللذ  للليا الالتالللة التباللللا دتلمدلللتد  لإالاداة لإامنلللالأ اسالللاملة الم،دلللر امالللت  لاللل لإ  الفلللاد  لإ، لللا القلللل   

لإامناقللللة عللل  لاقلللة الملإئلللا ملللر  ماتلللن لإا الللتتن  لإالتللل  ت،لللدا  ت للل    لللتا ت،مللللة ملللر تب لللل  القلللل  الم ،للللة 

الإح المالللتلإللة  لإازلتللل ا  د لللت ملللر تب لللل  ثقلللة البملللاا دتلنلللدمت  التللل  تقلللدم ت ال مبللللة  لإالبملللذ ل للل  م تع لللة 

 الفاتد د ت  صلإاة.

 ال، تلأ

لاقلت  تبتقدللة لإت لإلللة عل  ال مبللة  لإلالتث،  ملن  ت دد  يا الالتاة الما لإللت  البتمة ل    تعة البتم لن لإمن ل  

 .يل  من تصدا ل   التات  ا لإ  لإئلفلة نتصة لإعقتً للأ،ئمة

 الدلتن

 تضمن ال مبلة لإالبتم لن د ت لإ ذ مت لتدب ت ل    دة ازلت ا  دـ:

 ألإزً: ال، ا ة:   

 التاعر لن  ذ مت لنذ د اا اللإئلفة. .1

 تنصلص لإق  البمذ مداا اللإا دت  اللإئلفلة.  .2

 البمذ نتا  لإق  البمذ مت  مت   ة يل  لإعقتً لمص  ة ال مبلة. .3

 ندمة أ داا ال مبلة الت  لبمذ د ت لإغتلت ت.  .4

 اسلمت  دتم،ئمة لإال لإاتح لإت دلق ت دلإن ت تلإ  ألإ ا متذ.  .5

 .الت    دتل، ا ة ع  أي ت قلق اام  ل تا  علن ألإ دللإى قضتتلة .6

 اتنتي اس اااا  الااملة لضمتن االة المب لإمت  ال نصلة للآنالن.  .7

 تلإن  الملإضلإللة ع  تصاعتتن من ناذ البمذ د لتدلة لإدلإن تملل . .8

 

 ثت،لتً: اللإا دت  ت تا الماتفلدلن لإالبماا:    

 ا تاا   قلإق   لإماالتة مصتل    دلإن ااتث،تا لإالتبتمذ مب   د ان لإلدتقة. .1

 ن لدا ال، ا ة.الاب  ل اة ثقت .2
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 الت تلإة مب   لإعق الا لإ  الا ل  ع   ذ املمتذ دمت لتفق مر ام،ئمة لإالتب لمت . .3

 التبتمذ مر اللإثتتق لإالمب لإمت  ال نصلة داالة تتمة لإعقتً للأ،ئمة لإالتب لمت . .4

 .ازمت،تع لن أي لمذ ل ثا ا دتً ل   الثقة اللإئلفلة .5

 ثتلثتً: الم ئلإاا  البتمة:

البللللتم لن  اللللتاة االلللتبمتذ الالللل  ة اللإئلفلللللة لإااللللت اذ ال،فلللللإي  دقدلللللإذ ألإ   للللة الا لللللإة ألإ ل ئللللا ل لللل   .1

 اات تة أي صلإاة من الصلإا الم،صلإص ل ل ت ع  ،ئت  م تع ة الا لإة.

 ل ئا ل   البتم لن الت لإلا ألإ أي صلإاة من صلإاة.  .2

 قة مادقة ديل .ل ئا ل   البتم لن ال مر دلن لإئلفتلن لإممتااة أناى دلإن ال صلإذ ل   ملإاع  .3

 ل ئا ل   البتم لن از تاا  ع  ال  تلإى ال متللة ألإ اعر   تلإى  لدلة ضد أ نتص ألإ   ت .  .4

ل ئللللا ل لللل  البللللتم لن  مللللر اللإثللللتتق ألإ البل،للللت  ألإ المب لإمللللت  ال نصلللللة لللللن أي  للللنص  ز أن ت لللللإن  .5

 .ع    تا ،ئتم  لإضمن مت  دت  البمذ الضالإالة

 

 لإمت  الاالة ألإ اللإثتتق ألإ المات،دا  الت  ت مذ  تدر ام ملة لإالاالة لإالت  ل ئا ل   البتم لن اع تا المب .6

ً دن صاا ة   صذ ل ل ت دادة لإئلفتن  ت  دبد ا،ت تا الباقة التبتقدلة مب   متل  ل ن ال  ا ل، ت ماملإ ت

 دملإ ة ام،ئمة.

ع  ملإضلإلت  ز ال  ت   ل ئا ل   البتم لن اسعصتح للإاتتذ اسلا  دأي مدان ة ألإ تب لق ألإ تصالح  .7

 الداااة ألإ الت قلق  ألإ لدا أي من لإاتتذ التلإاصذ از تمتل .

ل ئلللا ل للل  البلللتم لن تلإ للللن أي ملللن ال،قلللد ألإ ال للللإ   لللل  المم  لللة ألإ أي   لإملللة نتا للللة  لدلللا أي لإالللل ة  .8

 من لإاتتذ اسلا  الدان لة ألإ النتا لة.

ي ن تدلللت  ألإ دللللتن ل،لللت ل التالللة المم  لللة ألإ ل ئلللا ل للل  البلللتم لن اصلللداا ألإ ، لللا ألإ التلإقللللر ل للل  أ .9

 .لتبتال مر أ،ئمت ت الالتالة لإمصتل  ت



 

 
 

 

 

 

  لسوق العهل والجأهيل جهعية ثهكين القيادات للجدريب

Tamkeen Association of Leaders Training & Qualification 

 

 7من  5الصفح 
 

 هـ 14/        /           

 م20      /           /    

 الرقم:

 

 ننطقح الحذود الشهاليح | نحافظح رفحاء

الهوارد التشريح والذنهيح نسجلح في وزارج 

 1614 الاجذهاعيح ةرقو/

 

 اادبتً: ال دالت لإازمتلت ا 

ل ئلللا ل للل  البلللتم لن قدللللإذ ال دلللت  ألإ ازمتللللت ا  ألإ النلللدمت  التللل  تبلللال ل لللل   د للل ذ مدت لللا ألإ  .1

 غلا مدت ا ألإ أي مل ة ل لإن ل ت تأثلااً ل   ، ا تن.

البلللتم لن قدللللإذ أي ت لللال  ألإ  دللللة ألإ  لللتت ة ملللن أي   لللت  نتا للللة دلإن ال صللللإذ ل للل  ل ئلللا ل للل   .2

 ملإاعقة ااملة من ال  ة الم اعة.

ل ئللللا ل لللل  البللللتم لن قدلللللإذ أي تالللل لا  ألإ نصلللللإمت  ل لللل  الم للللتالت  النتصللللة مللللن الملللللإادلن   .3

 اليلن لدل   مبتما  مر ال مبلة.

ل ل للللت د  لللل  لم  لللل  ل  صلللللإذ ل لللل  ندمللللة ألإ ل ئللللا ل لللل  البللللتم لن االلللتندا  أي مب لإمللللة  صلللل لإا  .4

 .مبتم ة نتصة من أي   ة

 

 :نتماتً: ااتندا  التق،لة   

التق،للللة التللل  د لإ تلللن لإل لللدة  ل للل  البلللتم لن اتنلللتي  مللللر از لللاااا  الا ملللة ل م تعئلللة ل للل  ام  للل ة .1

 ل لن.

 ر القا  المب،  ديل .ل ت   البتم لن دبد  ت ملذ داامج ألإ ت دلقت  ل   از   ة  ز دبد الت،الق م  .2

ل تللل   البلللتم لن دبلللد  االللتندا  ام  للل ة  ز مغلللاال البملللذ  لإللللد  تنللل لن مب لإملللت  للاللل  ملللن ضلللمن   .3

 البمذ.

ل تلللل   البللللتم لن دتلم تعئللللة ل لللل  مب لإمللللت  الللللدنلإذ النتصللللة د لللل  لإالمب لإمللللت  الاللللالة الملإ لللللإدة علللل     .4

 ام   ة النتص د  .

 :اتداتً: التبتمذ مر از،تا،    

البللللتم لن اللللليلن تتلللللإاعا لللللدل    م ت،لللللة اللإصلللللإذ  للللل   للللد ة از،تا،لللل  ازلتلللل ا  دتاللللتندا  ال للللد ة ل لللل   .1

 مغاال البمذ.

 ل ت   البتم لن د الإ  لإمت  دت   قلإلأ الم  لة الف الة ل داامج لإالم فت .  .2

ل تلللل   البللللتم لن دبللللد  ت ملللللذ أي ملللللإاد من للللة دللللتلاداة لإاملللللااا ألإ أي ، للللت  غلللللا ،ئللللتم  لبتقللللة   .3

 .لإ د ت مات دندم

ل تلللل   البللللتم لن اللللليلن نصللللص ل لللل  دالللللد ال تالإ،لللل  لللللد  االلللتندامن س، للللتا االلللتتذ ز تتب للللق دتململلللتذ  .4
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 الم،لإ ة د    لإلد  عتح أي ااتلة من مصدا غلا مبالإا  ز دبد الت،الق مر القا  المب،  ديل 

 اتدبتً: م تع ة الفاتد:

 تلللللة تبللللتال مصللللتلح  تلللللة ألإ م تم للللة  لإأن ز ل تلللل   البللللتم لن أن لفصلللل لإا ن لللللت ل  مبلللللة لللللن أي  .1

ل لللتا  عللل  أي قلللااا لللل ثا د للل ذ مدت لللا ألإ غللللا مدت لللا ل للل  تااللللن أي لقلللد ل للللإن أ لللد اقادتتلللن  لللاا 

 .علن

لتلإ للة ل لل  البللتم لن اسدللال ن لللت ل قالل  المب،لل  لللن أي ت للتلإ  للأ،ئمللة لإالتب لمللت  ال،تعللية التلل  ل  للر  .2

منتصللة لللن أي عاللتد ل لل  دللن أث،للتا لإئلفتللن لإيللل  علل  اللدلذ   لللإد ل ل للت نللاذ لم للن  لإادللال ال  للت  ال

 م تع ة الفاتد

 :ثتم،تً: الت ا  ال  ة ل ملإئا     

ل للل  اسدااة الت،فليللللة عللل  ال مبللللة ، لللا  للليا الالتالللة عللل  ملإقب لللت ازل تالإ،للل   لإتباللللا البلللتم لن د لللت  .1

 لإ داغ   دأ،ن ل ة ل ل   ازلت ا  دأ  تم ت.

للللة عللل  ال مبللللة ت لتلللة دلتلللة لملللذ نم،لللة لإصللل لة ل بلللتم لن ت دللل  المت  دلللت  اماتاللللة ل للل  اسدااة الت،فلي .2

 مداا لم     لإت دلق ام،ئمة لإال لإاتح لإالقاااا  دبدالة لإ ،صتا دلإن تملل 

 الما لإللت   

ت دلللق  للليا الالتالللة ضلللمن أ، للل ة ال مبللللة لإل للل   مللللر البلللتم لن الللليلن لبم للللإن ت للل   دااة لإا لللااا ال مبللللة 

ل للل  ام،ئملللة المتب قلللة دبم  للل  لإل للل   للليا الالتالللة لإاسلملللت  د لللت لإالتلإقللللر ل ل لللت  لإازلتللل ا  دملللت لإاد  از لللاع

عل لللت ملللن أ  لللت  ل،لللد أداا لإا دلللتت   لإماللل لإللتت   اللإئلفللللة. لإل للل   دااة المللللإااد الد لللالة ، لللا الللللإل  دثقتعلللة 

 قات  د،انة م،ن. لإمدتد  الا لإ  اللإئلف  لإاناقلت  اللإئلفة لإت لإلد  ملر اسدااا  لإام



 

 
 

 

 

 

  لسوق العهل والجأهيل جهعية ثهكين القيادات للجدريب

Tamkeen Association of Leaders Training & Qualification 

 

 7من  7الصفح 
 

 هـ 14/        /           

 م20      /           /    

 الرقم:

 

 ننطقح الحذود الشهاليح | نحافظح رفحاء

الهوارد التشريح والذنهيح نسجلح في وزارج 

 1614 الاجذهاعيح ةرقو/

 

 


