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المؤسسيةغايتنا

ستقبللمالشبابتمكينوالمجتمعتأهيل
.واعد

رسالتنا

وتدريبفيمتخصصةأهليةجمعية

قوف،المجتمعتأهيلوالشبابتمكين

ومُبتكرةعملبفرق،المنهجياتأحدث

.متطورةرقميةبيئة

رؤيتنا

الوظيفيللتطويرالأفضلالشريك

.الشماليةالحدودبمنطقةوالمؤسسي

المؤسسيةقيمنا

،الإبداعةالشفافي،الموثوقية،الاحترافية

.،التميُّزالابتكارو



الخط الزمني لإعداد الخطة الاستراتيجية للجمعية 

غاية الجمعية
التحليل البيئي 

احتياجات المعنيين

النظام الايكولوجي 

الاطار الاستراتيجيالقضايا الاستراتيجية 

الخطة الاستراتيجية

الخارطة الاستراتيجية  

الغايات الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

مؤشرات الأداء الرئيسية

القيمةدوافع 

الاطار الزمني 

المستهدفات

الموازنات

الاساس الاستراتيجي

الطموحات 

المبادرات 

الهيكل التنظيمي

تقويم حوكمة 

الاستراتيجية 

تقارير الأداء 

الموازنات التقديرية

اعتماد الاستراتيجية 



زيادة 

الإيرادات 

تطوير الشراكات  سيتعزيز الاتصال المؤس

و تطوير اطار الحوكمة لنظمتبني التميز  و بناء ا

الهيكل التنظيمي   
ثقافة المؤسسية بناء  ال

ة  و تطوير البنية التقني

إدارة المعرفة

بناء قدرات الجمعية بمعايير عالمية

ادارة  و تطوير القدرات

البشرية

تميز   و  كفاءة العمليات التشغيلية

إدارة عمليات  التدريب

والتاهيل 

تنمية وتنويع مصادر 

التمويل 
إدارة الابداع والابتكار

تحقيق الأثر التنموي والمجتمعي

زيادة رضا 

المعنيين

ة تحسين  الصور

الذهنية
الاسهام في زيادة 

التوظيف 

استدامة الموارد المالية 

ترشيد 

المصروفات  الموارد المالية
المعنيون

العمليات 

والتشغيل

التعلم والنمو

،المجتمعلتأهيوالشبابتمكينوتدريبفيمتخصصةأهليةجمعية:رسالتنا

.متطورةرقميةبيئةومُبتكرةعملبفرق،المنهجياتأحدثوفق

يالوظيفللتطويرالأفضلالشريك:رؤيتنا

.الشماليةالحدودبمنطقةوالمؤسسي

،التميُّزالاحترافية ، الموثوقية ، الشفافية ،الإبداع و الابتكار : قيمنا المؤسسية 

اب تأهيل المجتمع و تمكين الشب: غايتنا المؤسسية
.لمستقبل واعد

Strategy Mapالخارطة الاستراتيجية  

ل استقطاب التموي



Organizational Chartالهيكل التنظيمي  

،المنظمةداخلالاشرافيوالنطاقللوظائفالهرميالتسلسليعرضبيانيمخطط•
.بالمنظمةللعملالرئيسيةالبنيةيظهر،بالأخرىوظيفةكلعلاقةويوضح

أهمهامبادئلعدةوفقايستخدم•
الاشرافيةوالعلاقاتالعملمسؤولياتاظهار•

اكبربفعاليةوالتغييرالنموإدارةفيالقادةمساعدة•

.للمنظمةالعامالمخططمععملهمتناسبكيفيةفهمفيالعاملينمساعدة•

.المنظمةداخلالاتصالفعاليةتعزيز•

الأداءإدارةوالرقابة•



الهيكل التنظيمي

الجمعية العمومية 

مجلس الإدارة 

المدير التنفيذي 

السكرتاريا

إدارة الخدمات المساندة 
أدارة الاتصال المؤسسي 

والشراكات  
أدارة البرامج والتدريب إدارة التميز والأداء 

التخطيط والأداء 

التميز المؤسسي

التدريب والمشروعات

الابتكار ومسرعة الاعمال

الشراكات وتنمية الموارد

الاتصال المؤسسي

الشؤون المالية والادارية

تقنية المعلومات والمعرفة

جمعية تمكين القيادات للتدريب والتأهيل لسوق العمل

وحدة العمل التطوعي


